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TABLA 4 

MODELO DE SERVICIO SOCIAL: ESTRATEGIAS DE Y LÍNEAS DE ACCIÓN  

 

ESTRATEGIAS LÍNEAS DE ACCIÓN 

1.- Fortalecer la relación gobierno-sociedad su 
participación en todo el proceso social 

(diagnóstico, plan de acción, seguimiento y 
evaluación, a través de estructuras 
organizadas. 

 Diagnóstico participativo comunitario.  

 Análisis de tendencias poblacionales, para 
programas de largo plazo.  

 Creación de consejos ciudadanos locales 
y estatal. 

2.- Regionalización territorial para la 
promoción y desarrollo social, para organizar e 

impactar con acciones de cobertura 
poblacional amplia.  

 Zonificación estratégica para optimizar 
recursos y atender a toda la población, 
según sus intereses y necesidades. 

 Coordinar eficazmente el trabajo 
interinstitucional. 

3.- Elaboración del Programa Integral 
Comunitario, en el cual participe la comunidad, 

instituciones oficiales y ONG’s, para optimizar 
los recursos y aplicarlos eficazmente.  

El plan de trabajo de atención integral debe 
considerar:  

a) Programas de Desarrollo, Fomento al 
empleo, Cultura, Deportes, Salud, etc. 
b) Programas para problemas 

específicos como: Violencia Familiar, 
Desintegración Familiar, Adicciones, 
Desnutrición.  

c) Programas para grupos prioritarios y 
vulnerables, específicos para cada uno.  

4.- Crear estructuras institucionales, 
organizadas para la atención por programas o 

áreas especificas de atención. 

 Formación de redes institucionales de 
apoyo local y estatal. 

5.- Establecer un acompañamiento y 
compromiso con la comunidad, desde 
la identificación de as necesidades, 

demandas, intereses, hasta su 
autogestión. 

 Creación de Escuela de Promotores 
Comunitarios. 

 Creación de Escuela de Formación 
Ciudadana. 

 Trabajo comunitario integral  

 Círculos de trabajo y participación por 
grupos de interés.  

6.- Profesionalización del Servicio Público en 

el ámbito de la alternancia social. 
 Personal de estructura especializado por 

área de trabajo. 

 Capacitación permanente al personal, 
según puestos y áreas de trabajo.  

7.- Infraestructura social digna y estratégica  Creación de instalaciones especializadas 
de atención por grupos o áreas (adultos 

mayores, jóvenes, mujeres, medicina 
alternativa, violencia familiar, adicciones, 
etc.). 

 Construcción, rehabilitación, 
readecuación o mantenimiento.  

 Equipamiento. 

8.- Manejo transparente y control de los 
recursos  

 Normatividad clara y funcional para el 
manejo de autogenerados.  

 Planeación estratégica presupuestal.  
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TABLA 5 

PROGRAMAS SUSTANTIVOS  Y SUBPROGRAMAS  PARA UNA 

ATENCIÓN INTEGRAL DEL DESARROLLO SOCIAL 

 

PROGRAMAS SUSTANTIVOS SUBPROGRAMAS 
1. Atención integral a la Salud 1.   Atención Médica 

2.   Atención odontológica 
3.   Salud Preventiva 
4.   Salud Mental  

5.   Educación para la Salud 
6.   Medicina Alternativa 
7.   Psicoprofilaxis para el Parto 

8.   Prevención y Atención de Adicciones  
9.   Salud Sexual y Reproductiva  
10. Control y Sanidad Animal  

2. Desarrollo Infantil 11. Centros de Desarrollo Infantil  

12. Centros de Educación Inicial en Centros de 
Desarrollo   Comunitario 
13. Desarrollo del Niño y Paternidad 

Responsable 

3. Centros de Desarrollo Comunitario 14. Fomento a la Capacitación para la 
Producción 
15. Fomento a la Capacitación 

16. Formación y Desarrollo Individual, Familiar 
y Comunal 
17. Fomento y Promoción de la Recreación, 

Cultura y Deporte 
18. Actividades Especializadas  

4. Organización y Participación 
Comunitaria 

19. Organización Comunitaria (Consejo de 
Ciudadanas Locales y Estatal) 

20. Escuela de Formación de Promotores 
Comunitarios  
21. Escuela de Formación Ciudadana 

5. Grupos vulnerables y Prioritarios 22. Programa de Atención a Grupos 

Vulnerables 
23. Programa de atención a Grupos Prioritarios  
24. Creación y Operación de Infraestructura 

Especializada 

6. Fomento al Empleo 25. Fomento al empleo 
26. Capacitación para el Empleo y Autoempleo 
27. Impulso y Apoyo a la Microempresa 

7. Brigadas de Asistencia Comunitaria  
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Continuación….. 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

PROGRAMAS SUSTANTIVOS SUBPROGRAMAS 
8.   Capacitación y Profesionalización de 

los Servidores Públicos 
 

 

9.   Recreación y Esparcimiento 28. Servicios de Recreación y Esparcimiento  
29. Fomento de Tradiciones Populares  

30. Turismo Integral  

10. Eventos Culturales 31. Cultura Itinerante 
32. Cultura Integral para la Población Infantil 
33. Servicios de Recreación Cultural  

34. Cultura Integral para Jóvenes 
35. Atención a Escuelas  
 

11. Eventos Cívicos 36. Fomento a Actividades Cívicas 

37. Educación Vial 
 

12. Promoción y Desarrollo del Deporte 38. Promoción al Deporte 
39. Organización Social del Deporte 

40. Desarrollo del Deporte 
 

13. Control, Rehabilitación, Adecuación y 
Mantenimiento de la Infraestructura de 

Atención Social 

41. Atención a la Demanda Ciudadana 
42. Planeación Estratégica de Recursos 

 
 

14. Gestión Institucional 43. Redes de Apoyo Institucional  
44. Redes de Apoyo de ONG’s 
 

 

15. Control y Gestión de Recursos 
Autogenerados 
 

 


